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LEY ORGANICA PARA LAAGUALDAD
SALARIAL'ENTRE MUIJERES Y HOMBRES

Hoy, 19 de enero de 2024, entra en vigencia la Ley Organica para la Igualdad Salarial entre
Hombres y Mujeres, la cual fue publicada en el suplemento No. 481 del Registro Oficial.
El 16 de enero de 2024, la Asamblea Nacional aprobd dicha ley de manera undnime
después de resolver las objeciones parciales planteadas por el ejecutivo.

El objetivo de esta ley es promover la igualdad de remuneracion y cualquier otra forma
de compensacion econdmica entre hombres y mujeres que desempenen el mismo
trabajo o trabajos de igual valor. Esta normativa tiene alcance en todo el territorio
nacional y se aplica tanto al sector publico como al privado.

¢Qué puntos son los mas relevantes?

Criterios para establecer el trabajo de igual valor
e Se considera que dos trabajos son de igual valor cuando la naturaleza de las
funciones, las condiciones profesionales o de formacidén requeridas, factores
relacionados con el desempefio y las condiciones laborales son equivalentes.
e C(Criterios fundamentales sensibles a la igualdad de género: competencias y
calificaciones, condiciones laborales, esfuerzo y responsabilidad.

Obligaciones del empleador (publico y privado)
e (Capacitar continuamente al personal, especialmente a los representantes del
empleador, en derechos laborales, igualdad de género y no discriminacion.
° La entidad reguladora de la politica laboral supervisara y controlara estas
obligaciones, estableciendo procesos de control y registro de la capacitacion.
e Promover acciones para sensibilizar y visibilizar el valor de los trabajos sin
discriminacion.
e Presentar un informe anual de acciones y cumplimiento de directrices para lograr
la igualdad de remuneracidn, entregandolo al érgano regulador de la politica
laboral.
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Certificacién y Reconocimiento

La entidad reguladora verificara el cumplimiento de obligaciones y certificard a empresas
comprometidas con la igualdad de género. La lista de empresas certificadas se difundira
como incentivo a través de medios de comunicacién.

Procedimiento de Reclamo
e Los empleados del sector publico pueden exigir el respeto de su derecho a la
igualdad de remuneracion presentando una denuncia ante la Unidad de Talento
Humano en la Administracidn Publica.
e Los trabajadores del sector privado deben presentar sus reclamos al érgano
regulador de la politica laboral, exigiendo resoluciones debidamente motivadas.

Respuesta al Reclamo
e Llasrespuestas deben ser presentadas por escrito y debidamente justificadas en un
plazo maximo de quince (15) dias.
e Sila trabajadora no estda satisfecha con la respuesta, puede acudir al ente rector
del trabajo, argumentando su denuncia sobre presuntas vulneraciones al derecho
a la igualdad de remuneracion.

Restitucion del Derecho
En caso de vulneracién, el empleador debe realizar el pago retroactivo de la diferencia
salarial y establecer una nueva remuneracion basada en criterios de igualdad de valor.

Sanciones

En caso de que el empleador publico o privado no cumpla con lo determinado en esta
Ley sera sancionado conforme a lo prescrito en el régimen juridico laboral que
corresponda a la relacién contractual de la persona trabajadora.

Disposicion General
e Declara el "Dia de la Igualdad de Remuneracién" el 18 de septiembre de cada afio.
e El 6rgano rector emitira un reglamento en un plazo de sesenta dias para
operativizar la ley y la certificacion.
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