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Decreto ejecutivo No. 225

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante el Decreto Ejecutivo No. 255, emitido el 2 de mayo de 2024, el presidente de la Reptblica, Daniel
Noboa, expidié el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este reglamento se compone de 9 titulos
que abordan diversos aspectos relacionados con la seguridad y salud laboral.

Destacan entre ellos los derechos y obligaciones tanto de empleadores como de trabajadores, asi como las
funciones de los responsables en esta materia. También se incluyen disposiciones sobre organismos
paritarios en las empresas, seguridad laboral, prevencion de riesgos, salud en el trabajo, y el manejo de
accidentes y enfermedades profesionales.

El presente reglamento sera aplicable en todo el territorio nacional y de cumplimiento obligatorio para
todos los servidores publicos, privados, empleadores, trabajadores, incluidas las Fuerzas Armadas y las
entidades de seguridad ciudadana y orden publico, asi como para los trabajadores remunerados del hogar,
auténomos y sin relacién de dependencia.

;Cuales son los puntos mas relevantes?

Obligaciones de los empleadores:

e Designar responsables de seguridad y salud en el trabajo, garantizando su independencia.
Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales.
Capacitar e informar a los trabajadores sobre medidas preventivas.
Garantizar la gestion integral de la salud de los trabajadores.
Monitorear y analizar las condiciones de trabajo y salud.
Implementar sistemas de respuesta a emergencias.
Mantener registros y documentacion sobre seguridad y salud laboral.
Investigar accidentes de trabajo y presunciones de enfermedades profesionales.
Asegurar la rehabilitacion y reinsercion laboral de trabajadores accidentados.
Proteger especialmente a grupos vulnerables.

Derechos de los trabajadores:

e Recibir formacién gratuita sobre seguridad y salud en el trabajo.
Trabajar en un ambiente seguro y saludable.
Solicitar inspecciones al lugar de trabajo.
Participar en programas de educacion en seguridad laboral.
Detener su trabajo en caso de peligro inminente.
Ser informados sobre cambios en sus condiciones laborales por razones de seguridad y salud.
Acceder a resultados de evaluaciones médicas ocupacionales de forma confidencial.
Recibir primeros auxilios y ser trasladados a un centro de salud en caso de emergencia.
Acceder a prestaciones del Sistema Nacional de Seguridad Social.
Ser reconocidos por acciones destacadas en seguridad y salud laboral.
Contar con estabilidad laboral en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Recibir rehabilitacién y reinsercion laboral en caso de accidente o enfermedad laboral.
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e Obtener suministros y renovacion de dispositivos médicos cuando sean necesarios.

e Ausentarse para examenes prenatales sin afectar su remuneraciéon durante la jornada laboral.
Recibir el mismo nivel de proteccién en seguridad y salud sin discriminacién por tipo de contrato u
otras condiciones laborales.

Derechos de trabajadores no afiliados:

Los trabajadores no afiliados tienen derecho a indemnizacién segin la normativa vigente en caso de
accidente o enfermedad profesional. Pueden contar con la Defensoria Publica para reclamaciones
relacionadas con accidentes o enfermedades laborales.

Designacion de responsables de seguridad y salud en el trabajo

Los empleadores deben asignar personal encargado de la seguridad y salud en el trabajo, segin el
numero de empleados y el nivel de riesgo laboral. Esto se hace de la siguiente manera:

Microempresas (1 a 9 empleados):
Riesgo bajo o medio: Un monitor de seguridad e higiene por lugar de trabajo.
Riesgo alto: Un técnico de seguridad e higiene del trabajo.

Pequeiias empresas (10 a 49 empleados):
e Riesgo bajo y medio: Un monitor de seguridad e higiene por lugar y/o centro de trabajo.

Empresas medianas (50 a 199 empleados):
o Riesgo bajo, medio, alto: Un técnico de seguridad e higiene del trabajo.

Empresas con 1 a 99 trabajadores:
Un profesional médico con formacion de 4to nivel en seguridad y salud en el trabajo, que realice visitas
periodicas.

Empresas grandes (200 empleados en adelante):
o Riesgo bajo y medio: Un técnico de seguridad e higiene del trabajo y un técnico adicional por cada
200 trabajadores.
e Riesgo alto: Un técnico de seguridad e higiene del trabajo y un técnico adicional por cada trabajador.

Para empresas grandes:
Un profesional médico con formacion de 4to nivel en seguridad y salud en el trabajo y un profesional de
enfermeria.
° A partir de 300 trabajadores: se incluird un profesional en psicologia.
° A partir de 1000 trabajadores: se debe incluir un profesional médico con especialidad médica en
Medicina del Trabajo.

Importante: El Ministerio de Trabajo serd el encargado del control y la imposicién de sanciones en caso de
incumplimiento de la normativa en sequridad y salud laboral. Incluso, tiene la facultad de ordenar la suspensién inmediata
de las actividades laborales si, durante una inspeccion, se constata la existencia de un riesgo grave o inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores.
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