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Guayaquil, 23 de Octubre de 2024

Novedades Juridicas
emitidas en el mes
octubre de 2024

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE ACUERDOS DE MODIFICACION DE
JORNADA LABORAL (PICO Y PLACA ELECTRICO)

Mediante el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-200, suscrito el 22 de octubre de 2024, la Ministra del
Trabajo expide el procedimiento para el registro de acuerdos de modificacién de la jornada laboral. El objetivo
de este acuerdo es regular la modificacidn y el registro temporal de las jornadas laborales ordinarias y
especiales en el sector privado, para aquellos empleadores que, debido a la emergencia del sector eléctrico
nacional®, necesiten realizar ajustes temporales en las jornadas laborales de sus trabajadores.

Las disposiciones del presente acuerdo son aplicables exclusivamente en el ambito privado y bajo las
condiciones especificas derivadas de la emergencia eléctrica.

¢ Cuales son los puntos mas importantes?

Modificacién temporal de jornada (Pico y Placa eléctrico)

Debido a la emergencia del sector eléctrico, los empleadores y trabajadores pueden, de mutuo acuerdo,
modificar temporalmente la jornada laboral establecida en el contrato de trabajo. Sin altera de manera
permanente las condiciones de la relacién laboral.

Establece dos opciones de jornada laboral bajo este acuerdo ministerial:

Opcion de Jornada

Dias de Trabajo Horas Diarias
Laboral
Opcion 1 Lunes, martes, miércoles, jueves 10 horas (7h00 - 17h00)
Opcion 2 Jueves, viernes, sabado, domingo 10 horas (7h00 - 17h00)

Importante: Las jornadas no pueden superar las 40 horas semanales. Si se trabaja mas de este limite, el
empleador debe pagar las horas extras o suplementarias conforme lo establecido en el articulo 55 del Cédigo
del Trabajo?.

1 Articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MEM-MEM-2024-0027-AM de 15 de agosto de 2024, el Ministerio de Energia y Minas dispone
“Declarar la emergencia del sector eléctrico nacional, con la finalidad de salvaguardar la continuidad en la prestacion del servicio
publico de energia eléctrica. / La emergencia estard orientada a ejecutar todas las acciones necesarias urgentes en el sector y sus
entidades adscritas para atender la adquisicion, arrendamiento y generacion adicional de energia eléctrica que permita disminuir las
repercusiones de la actual crisis energética, logrando asi la continuidad del servicio publico de energia eléctrica.”

2 Art. 55.- Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias.- Por convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo
podra exceder del limite fijado en los articulos 47 y 49 de este Cddigo, siempre que se proceda con autorizacién del inspector de
trabajo y se observen las siguientes prescripciones:
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Descanso:
e los trabajadores que pactaron la modificacion temporal de jornada, tendran derecho a un descanso
adicional de 24 horas después de 48 horas consecutivas de descanso.

Registro:

e El acuerdo entre empleador y trabajador debe formalizarse por escrito y registrarse en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT) dentro de los 30 dias de su firma. En caso de modificacién o nuevos acuerdos
entre el empleador y trabajador, se debera registrar nuevamente en el sistema SUT.

e El empleador debera publicar con anticipacion las jornadas pactadas en un lugar visible del centro de
trabajo y al alcance de todos sus trabajadores.

Vigencia:
e El acuerdo estara vigente durante el periodo de la emergencia energética y no puede ser utilizado
para alterar permanentemente las jornadas laborales habituales.
e Podra terminarse la modificacidn de la jornada por acuerdo entre las partes.

* Todo lo que no estuviere previsto en el presente Acuerdo Ministerial, se estard a lo dispuesto en el Codigo del
Trabajo, los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por el Ecuador y demds
normativa aplicable.

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la semana;

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24HO00, el empleador pagara la remuneracion correspondiente a cada una de las horas
suplementarias con mds un cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y las 06HOO, el
trabajador tendra derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se tomara como base la remuneracion que corresponda
a la hora de trabajo diurno;

3. En el trabajo a destajo se tomardn en cuenta para el recargo de la remuneracion las unidades de obra ejecutadas durante las horas
excedentes de las ocho obligatorias; en tal caso, se aumentard la remuneracidn correspondiente a cada unidad en un cincuenta por
ciento o en un ciento por ciento, respectivamente, de acuerdo con la regla anterior. Para calcular este recargo, se tomard como base
el valor de la unidad de la obra realizada durante el trabajo diurno; vy,

4. El trabajo que se ejecutare el sdbado o el domingo debera ser pagado con el ciento por ciento de recargo.
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