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REVISION JUDICIAL DEL ACTA DE FINIQUITO SIN NECESIDAD DE IMPUGNACION EXPRESA

Mediante resolucion No. 18-2024, |la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia ha
establecido un nuevo precedente jurisprudencial obligatorio, destinado a fortalecer la proteccidon de los
derechos de los trabajadores. Este precedente sostiene que los empleadores no pueden rechazar las
reclamaciones laborales relacionadas con el acta de finiquito basandose Unicamente en la falta de una
mencién explicita de “impugnacién del acta de finiquito” en la demanda.

Anadlisis de la Corte:

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia precisa que la sola presentacion de la
demanda en la que se reclama valores no constantes en el acta de finiquito o su reliquidacion, por si misma
ya es una impugnacion; sin que sea necesario que se sefale en la demanda, de forma expresa, que se impugna
el acta de finiquito, o que conste la palabra “impugnacién”, como lo sostuvieron los empleadores en sus
recursos de casacion.

La Corte argumenta que exigir formalidades especificas en la redaccion de la demanda atentaria contra los
principios de irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos laborales. Esto es especialmente relevante
cuando el acta de finiquito pueda presentar errores de cdlculo, omisiones de valores, o incluso implicar una
renuncia de derechos del trabajador que perjudique su situacion.!

Precedente Jurisprudencial Obligatorio
En virtud de lo anterior, la Corte Nacional de Justicia ha declarado como precedente jurisprudencial obligatorio
lo siguiente:

"Si del contexto de la demanda laboral se verifican pretensiones dirigidas a cuestionar el
contenido del acta de finiquito, tales como la existencia de errores de cdlculo de los valores
liquidados, valores omitidos, o una posible renuncia de derechos, las juezas y jueces
laborales tienen la obligacidn de revisar este documento, sin que sea necesario que la parte
accionante lo impugne de forma expresa en la demanda”.

Este precedente, emanado de la Corte Nacional de Justicia en virtud de las atribuciones de los articulos 184.2
y 185 de la Constitucion y los articulos 180.2 y 182 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial.

1 El razonamiento de la Corte se basa en el deber constitucional y legal de las autoridades judiciales y administrativas de
proteger los derechos laborales de manera eficaz, tal como establece el articulo 5 del Codigo del Trabajo y el articulo 169
de la Constitucidon de la Republica.
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