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PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL OBLIGATORIO

PROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION DEL ARTICULO 51 DE LA LEY
ORGANICA DE DISCAPACIDADES

La Corte Nacional de Justicia, mediante resoluciéon No. 01-2025 establece un nuevo precedente
jurisprudencial obligatorio en materia laboral, considerando lo siguiente:

1. La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia ha reiterado en
diversas ocasiones, el criterio juridico en relaciéon a un mismo punto de derecho, en
relacién a los requisitos de procedencia de la indemnizacién por la estabilidad laboral
que establece el articulo 51 de la Ley Organica de Discapacidades; sefialando que la
norma establece unicamente dos condiciones en concreto:

a) Que exista un despido intempestivo
b) Que la persona desvinculada sea una persona con discapacidad o una persona que
tuviere a su cargo la manutencién de una persona con discapacidad.

2. Parala procedencia de laindemnizacién por estabilidad laboral establecida en el articulo
51 dela Ley Organica de Discapacidades! no requerira la previa notificaciéon al empleador
sobre la discapacidad o de la persona de la cual su manutencién se encuentra a cargo,
pues es un requisito que no se encuentra previsto en la mencionada norma.

3. Haaclarado que la calificaciéon como trabajador sustituto, prevista en el articulo 48 de la Ley
Organica de Discapacidades?, es una condicién distinta a la de ser una persona que tiene a su
cargo la manutencién de una persona con discapacidad, de conformidad con el articulo 51 de
la referida ley. Por lo tanto, la necesidad de ser previamente calificado como trabajador
sustituto para la procedencia de la indemnizacién por estabilidad laboral del articulo 51 de
la Ley Organica de Discapacidades es un requisito no contemplado en la norma.

1 Art. 51.- Estabilidad laboral.- Las personas con discapacidad, deficiencia o condicién discapacitante gozardn de estabilidad especial en el trabajo.
En el caso de despido injustificado de una persona con discapacidad o de quien tuviere a su cargo la manutencién de la persona con discapacidad,
deberd ser indemnizada con un valor equivalente a dieciocho (18) meses de la mejor remuneracion, adicionalmente de la indemnizacién legal
correspondiente.

Las personas que adquieran una discapacidad en su vida laboral, por caso fortuito o por enfermedad sobreviniente, tienen derecho a su
rehabilitacion, readaptacion, capacitacion, reubicacion o reinsercion, de conformidad con la Ley.

Ademds, para la cesacion de funciones por supresion de puestos o por compra de renuncias con indemnizacion, no se considerardn los que ocupen
las personas con discapacidad o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cényuge, pareja en union de hecho o progenitor con
discapacidad, debidamente certificado por la autoridad sanitaria nacional.

2Art. 48.- Sustitutos.- Las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en unién de hecho,
representante legal o las personas que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad severa, podrdn formar parte del
porcentaje de cumplimiento de inclusion laboral, de conformidad con el reglamento. Este beneficio no podrd trasladarse a mds de una (1) persona
por persona con discapacidad.(...)
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DECISION DE LA CNJ:

Por lo previamente expuesto, La CNJ declara como precedente jurisprudencial obligatorio:

“Para la procedencia de la indemnizacion prevista en el articulo 51 de la Ley Orgdnica de
Discapacidades, no se requiere la notificacion al empleador sobre la condicién de discapacidad ni la
calificacién como trabajador sustituto segtin el articulo 48 de la Ley Orgdnica de Discapacidades, pues
son requisitos no contemplados en la norma. Unicamente deben concurrir dos requisitos: (i) la
existencia de un despido intempestivo; y (ii) que la persona desvinculada tenga una discapacidad o se
encuentre a cargo de una persona con discapacidad”.
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